
 

 
 
 
  1  

Dirección de Comunicación y  
Relaciones Externas 
Perú 
Telef. 2156225 
www.repsol.com 
 

Conoce aquí nuestro nuevo Newsletter  

 
COMUNICADO DE PRENSA 

Lima, 24 de noviembre de 2014 
1 página 

 
 

 
 

Con el fin de informar del progreso en la gestión sostenible de 
las actividades a los grupos de interés 

 
REPSOL PERÚ PUBLICA SU INFORME DE 

RESPONSABILIDAD CORPORATIVA  
 

• Los aspectos tratados corresponden a los intereses y expectativas de 
los grupos de interés en materia económica, social y ambiental 
respecto de las diversas actividades de la compañía en Perú. 

• El informe cuenta con el máximo nivel de aplicación de la guía del 
Global Reporting  Initiative e incluye la verificación externa a cargo de 
Deloitte.  

El documento informa de las actuaciones de las unidades de negocio de Repsol en 
el Perú en las dimensiones económica, social y ambiental, así como, la gestión de 
las relaciones con sus grupos de interés: accionistas, clientes, colaboradores, 
socios, proveedores, comunidad, medio ambiente, gobierno y sociedad civil.  

Los temas se abordaron considerando los intereses y expectativas de los grupos de 
interés, los mismos que se identificaron a través de estudios de expectativas en 
diferentes ambitos. 

El informe tiene un nivel de aplicación “A+”, el más alto nivel para este tipo de 
informe de acuerdo al estándar internacional del “Global Reporting Initiative (GRI) 
bajo la guía 3.1 que incluye indicadores para la industria de Oil & Gas, el mismo que 
ha tenido la revisión externa a cargo de Deloitte Touche Tohmatsu. 
   
El informe cuenta con la verificación del nivel de control por parte del GRI (GRI 
Checked), así como la verificación tercera parte (“Third Party Checked”) a cargo de 
la consultora “Responde”, organización de reconocido prestigio y especializada en 
asuntos de sostenibilidad. 

El Informe de Responsabilidad Corporativa refleja continuo esfuerzo de la compañía 
por la transparentar aspectos esenciales de su gestión que permite fortalecer las 
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relaciones y comunicación efectiva con los diversos grupos de interés. Entre otros 
aspectos se señala, entre otras, los siguientes acciones: 
 

• La nueva Política de respeto a los Derechos Humanos basadas en normativa 
internacional de Naciones Unidas y la adhesión a los Principios Voluntarios de 
Seguridad y Derechos Humanos.  

• La obtención de Refinería La Pampilla de la certificación ISO 14064 sobre las 
emisiones de gases efectos invernadero y la ISO 50001 sobre gestión 
energética. 

• Ampliación de la certificación en la Red de Estaciones de Servicio a través de  
las Norma OHSAS 18001 e ISO 14001 de seguridad y medio ambiente. 

• Por tercer año consecutivo Repsol Perú integra el grupo de empresas 
reconocidas por el Distintivo Empresa Socialmente Responsable otorgado por 
Perú2021. 

• La distinción del Premio Sumajg en la categoría derechos humanos y 
trasparencia por el programa de sensibilidad Espacio NuevaMente sobre 
temas de discapacidad. 

• El monitor internacional de Reputación Corporativa Merco situó a Repsol 
como líder en el sector en Perú. 

• A nivel internacional se ha recibido la calificación de compañía Gold Class, 
según el Anuario de Sostenibilidad 2013. 

 
Se puede acceder a través del siguiente link: 
 
http://www.repsol.com/pe_es/corporacion/responsabilidad-corporativa/peru/ 
 
 


