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https://www.repsol.pe/es/conocenos/upstream/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/proteccion-biodiversidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/proteccion-biodiversidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/cambio-climatico/cero-emisiones-netas-2050/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/cambio-climatico/cero-emisiones-netas-2050/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-sostenibilidad/index.cshtml
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https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/conocenos/nuestra-gente/index.cshtml

10 | indice de Contenidos GRI | Informe de Sostenibilidad Repsol PerG

Pagina / Respuesta / | Verificacion Pacto

Estandar Contenido Descripcion del contenido . Omisiones
Referencia externa Global

GRI 402: Relaciones trabajador — empresa

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura Vv -- -- --
GRI 103: p. 38
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes Relacion entre los Vv -- -- --
2016 empleados y |8 empresa

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv -- -- --
GRI 402:
Relac'lclnes 402-1 Plazos devaV|so mln!mos sobre 0.38 N 0DS 8 Principio 6 N
trabajador - cambios operacionales
empresa 2016

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo
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_ p 6 -
40st formales trabajador-empresa de salud y seguridad p-50 v 0DS 3,8, 16 rNCIpIo
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
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https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/compromiso/relaciones-entre-empleados-empresa/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/compromiso/relaciones-entre-empleados-empresa/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/seguridad/seguridad-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/seguridad/seguridad-personas/index.cshtml
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Prevencion y mitigacién de los impactas en la salud
403-7 y la sequridad de los trabajadores directamente p.71 Vv == ==
vinculados mediante relaciones comerciales
0DS 8
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https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/formacion-desarrollo/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/formacion-desarrollo/index.cshtml
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https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/igualdad-de-oportunidades/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/igualdad-de-oportunidades/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
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GRI 103: p. 68
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Vv - -
2016 Derechas humanaos
Principioly 2
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv —- —

GRI 410: Practicas
en materia de 410-1
seguridad 2016

Personal de sequridad capacitado en politicas o

procedimientos de derechos humanos p- 68 v ops 16 -



https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
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Referencia externa

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura Vv ==

p. 67
GRI 103:
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Dialogo con las v --
2016 comunidades y los
pueblos indigenas

103-3 Evaluacitn del enfoque de gestion Vv =
GRI 411:
Derechos de los L Casos de violaciones de los derechos de 0.67 N 0os 2

pueblos indigenas
2016

los pueblos indigenas

GRI 412: Evaluacion de Derechos Humanos

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura Vv ==
GRI 103: p. 67
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Vv -
2016 Derechos humanas

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv ==
GRI 412: 412-1 Dperacm.nes sometidas a revisiones o evaluaciones n.67 y -
selE e de impacto sobre los derechos humanos
de Derechos p -

Formacion de empleados en politicas o

Humanos 2016 412-2 p. 67 Vv -

procedimientas sobre derechos humanas

Principioly 2

Principioly 2



https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/comunidades-y-valor-compartido/dialogo-comunidades-pueblos-indigenas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/comunidades-y-valor-compartido/dialogo-comunidades-pueblos-indigenas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/comunidades-y-valor-compartido/dialogo-comunidades-pueblos-indigenas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
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Estandar Contenido Descripcion del contenido

GRI 413: Comunidades locales

103-1 Explicacion del tema material y su Cabertura Vv -- Principio 1 --

p. 60
GRI 103:
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Politica de derechas Vv = - -
2016 humanaos y relacion
con las comunidades

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv -- -- --
GRI 413: ) o .
Comunidades 4131 Operaciones con participacion de la comunidad lacal, 0. 63, 66 N - iz -

evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
locales 2016

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores

103-1 Explicacion del tema material y su Cabertura V == - -
GRI 103: iz
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes braveedores Vv - - -
c0ie contratistas

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion v = - -
GRI 414:
Evaluacion social 4141 Nuevo's’proveedores que han pa'SEll#O ﬁltrqs de p. 72 N DS 5. 8. 16 Brincipio 2 N
de los proveedores seleccion de acuerdo con los criterios sociales

2016



https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
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GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

103-1 Explicacion del tema material y su Cabertura == = -

p. 74
GRI 103:
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes Palitica de Salud vV - - -
2016 Seguridad y.
Medioambiente

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion v = - -

gaRllulals:seguridad e Evaluacian de los impactos en L3 salud y seguridad 0.7, 75 y B y 3

: de as categorias de productas o servicios
de los clientes 2016

GRI 418: Privacidad del cliente

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura V = . -
GRI 103: e
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes Proveedores vV - - -
e contratistas

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion vV == - -
GRI 418: Reclamaciones fundamentadas relativas a
Privacidad del 418-1 violaciones de la privacidad del cliente y p.73 Vv 0DS 16 -- --
cliente 2016 pérdida de datos del cliente
GRI 307: Cumplimiento ambiental

103-1 Explicacion del tema material y su Cabertura == = -
GRI 103:
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes p.77 v - - -
2016

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion vV = - -



https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
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GRI 419: Cumplimiento socioeconémico

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura V == o= -
GRI 103: p.78
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes vV - - -
2016 Politicas

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion vV = - -
GRI 419:
Cumplimiento 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los 0.78 v e TR 3 3

socioecondmico
2016

ambitos social y econémico

Indicadores propios

No GRI RPO1 Seguridad de los productos. p. 75 v - . -

No GRI RPO2 Acciones reallzada‘% para rngorar L3 calidad del 0174 v - B B
servicio al cliente.

No GRI RPO3 Gestion de la ciberseguridad. p. 35 Vv — = -



https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/index.cshtml
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE SOBRE OBJETOS DE ASEGURAMIENTO
INCLUIDOS EN EL INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

A los directores de Repsol Pera':

5 de diciembre de 2022

Hemos llevado a cabo un trabajo con alcance de seguridad limitada sobre los temas (en adelante,
objetos de alcance de seguridad limitada u objetos de alcance de aseguramiento limitado) que se
detallan en el parrafo siguiente, por el afio terminado el 31 de diciembre de 2021 (en adelante, el afio
bajo revision), incluidos en el Informe de Sostenibilidad 2021 (en adelante, el IS21) de Repsol Peru.
Este aseguramiento fue realizado por un equipo multidisciplinario que incluye auditores y expertos en
sostenibilidad.

- Los indicadores de desempefio incluidos en el IS21 de Repsol Pert emitido por la
Administracién, de Repsol Peru tanto en su versién impresa como en su versién en Formato
PDF2, y descritos en el indice de Contenidos GRI de dicho informe y la declaracion de Repsol
Peru incluida también en el IS21 respecto a su presentacion de conformidad con la opciéon
“Esencial” de los Estandares GRI en su version 2016.

Nuestro aseguramiento con alcance de seguridad limitada se realiza con respecto a los objetos de
aseguramiento limitado que dan respuesta a los criterios descritos en el indice de Contenidos GRI del
1S21; no hemos realizado ningun procedimiento con respecto a otros elementos que se incluyen en
los dichos objetos y, por lo tanto, no expresamos una conclusién sobre dichos elementos.

Criterios

Los criterios utilizados por Repsol Peru para preparar los objetos antes mencionados fueron
establecidos de conformidad con los términos y condiciones expuestos en los Estandares del Global
Reporting Initivative (GRI) y con los procedimientos formalizados que, en relacién con dichos
indicadores, la Administracion definié6 como complemento a lo mencionado en los estandares GRI, los
cuales se detallan en el indice de Contenidos GRI del 1S21.

1 Repsol Pert se refiere al grupo 6 por todas las emp! i con las unidades de negocio de

Exploracién y Produccién (E&P), Refino y Movilidad en el Peru. El detalle se encuentra en las secciones “1. Sobre este de
ibilidad” y “2. P que el grupo émico” del 1S21.

2 El mantenimiento e integridad del sitio web de Repsol Peru (https://www.repsol.pe/es/sostenibilidad/informes-e-

i index.cshtml), itorio objetivo de la version pdf del Informe de ibili 2021, es il dela
Administracién de Repsol Peru. El trabajo llevado a cabo no incluye la consideracion de estas actividades y, de acuerdo con
ello, Gaveglio Aparicio y Asociados S. Civil de R.L. no acepta responsabilidad alguna por cualquier diferencia entre la
informacién presentada en dicho sitio web y los objetos de aseguramiento limitado en el Informe emitido por la Administracién
de Repsol Peru sobre los que se efectué dicho i y se emitié la ion.

Gaveglio Aparicio y Asociad iedad Civil de Resp bilidad Limitada.
Av. Santo Toribio 143, Piso 7, San Isidro, Lima, Perti T: +51 (1) 211 6500, F: +51 (1) 211-6550
WwWw.pwe.pe

‘Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada es una firma miembro de la red global de PricewaterhouseCoopers International Limited
(PWCIL). Cada una de las firmas es una entidad legal separada e independiente que no actua en nombre de PwCIL ni de cualquier ofra firna miembro de la red.
Inscrita en la Partida No. 11028527, Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao
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Repsol Peru

Resp bilidad de la Admini ion por los obj de aseguramiento limitado

La Administracion de Repsol Peru es responsable por la preparacion y presentacion de los objetos de
aseguramiento limitado, de acuerdo con los criterios que se presentan en el indice de Contenidos
GRI del 1S21. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implementacién y el mantenimiento del
control interno relevante para la preparacion y presentacion de los objetos de aseguramiento limitado
de manera que estén libres de errores materiales debido a fraude o error.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo IESBA), aprobado para su aplicacién en Pert por la Junta
de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru, el cual se basa en los principios de
integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra Firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y, por lo tanto,
mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relacionados con el cumplimiento de requisitos éticos, estandares profesionales y
requisitos de leyes y regulaciones aplicables.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion de seguridad limitada sobre los objetos de
aseguramiento con base en los procedimientos que hemos efectuado y la evidencia que hemos
obtenido. Llevamos a cabo nuestro trabajo con alcance de seguridad limitada de acuerdo con las
Normas Internacionales de Encargos de Aseguramiento NIEA, especificamente la NIEA 3000
(Revisada), ‘Encargos de aseguramiento distintos de la auditoria o de la revision de informacion
financiera histérica’, aprobada para su aplicaciéon en Peru por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Peri Esta norma requiere que planifiquemos y realicemos el trabajo para
obtener la seguridad limitada acerca de si los objetos de aseguramiento limitado estan libres de
errores materiales.

Un trabajo con alcance de seguridad limitada implica evaluar lo apropiado, en las circunstancias, del
uso de los criterios por parte de Repsol Perti como base para la preparacion de los objetos de
aseguramiento limitado, evaluando los riesgos de errores materiales en éstos debido a fraude o error;
respondiendo a los riesgos evaluados segun sea necesario en las circunstancias, y evaluando la
presentacion general de dichos objetos.

Los procedimientos desarrollados fueron realizados con base en nuestro juicio profesional e
incluyeron indagaciones, observacion de los procesos desarrollados, inspeccién de documentos, y
reconciliacién de los soportes respectivos. Dadas las circunstancias del trabajo, realizamos, entre
otros, los siguientes procedimientos:
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a. Entendimiento de las herramientas usadas para generar, agregar y reportar los objetos de
aseguramiento limitado mediante indagaciones con los responsables de los procesos
relacionados.

b. Pruebas sustantivas de detalle, sobre bases de selecciéon determinadas de acuerdo con normas
de aseguramiento, sobre la informacion tomada para determinar los indicadores objeto de
aseguramiento limitado a través de:

i. Inspeccién de politicas y procedimientos establecidos por Repsol Pera.
i. Inspeccion de documentos soporte de origen interno y externo.

iii. Calculos aritméticos de acuerdo con férmulas previamente definidas en los criterios de
informacién que se presentan en el Indice de Contenidos GRI del 1S21.

iv. Comparacion de los contenidos presentados por la Administracion en su 1S21 con lo
establecido al respecto en la opcion “Esencial” de los Estandares GRI en su version 2016.

Los procedimientos de recoleccion de evidencia de un trabajo con alcance de seguridad limitada
varian en la naturaleza y extension frente a los de un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo
tanto, el nivel de aseguramiento obtenido en un trabajo con alcance de seguridad limitada es
sustancialmente inferior al obtenido en un trabajo de aseguramiento razonable en relacion tanto con
los procedimientos de evaluacion de riesgos, incluido un entendimiento del control interno, asi como
con los procedimientos realizados en respuesta a los riesgos evaluados. Por lo anterior, no
expresamos una conclusion de aseguramiento razonable acerca de si los objetos de aseguramiento
limitado de Repsol Pert han sido preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con
los criterios detallados en el indice de Contenidos GRI del 1521

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base para
nuestra conclusion con alcance de seguridad limitada.

Conclusiéon

Basados en los procedimientos que hemos realizado y en la evidencia que hemos obtenido, no se ha
puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que la declaraciéon de Repsol Peru incluida
en el IS21 respecto a su presentaciéon de conformidad con la opcién “Esencial” de los Estandares GRI
en su versién 2016, en cuanto a la informacién que da respuesta a los criterios de aseguramiento
descritos en el indice de Contenidos GRI del IS21, no esta preparada, en todos sus aspectos
materiales, de acuerdo con dichos criterios.

Asuntos de relevancia
Sin calificar nuestra conclusién, llamamos la atencion sobre los siguientes asuntos:
Las interpretaciones cualitativas sobre la relevancia, la materialidad y la exactitud de la informacién

no financiera que corresponde a los objetos de aseguramiento limitado estan sujetas a los criterios
que la organizacion internamente ha definido para tal fin.
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e Nuestro aseguramiento se realiza sobre los objetos de aseguramiento limitado correspondientes
al afio bajo revision y, por lo tanto, no contempla informacion de afios anteriores incluida en el
1S21, relacionada con proyecciones y metas futuras, ni con informacién financiera de Repsol
Per( por el afio bajo revision, salvo que se exprese lo contrario en el indice de Contenidos GRI
del IS21. No hemos realizado ningun trabajo fuera del alcance acordado y, por lo tanto, nuestra
conclusion se restringe a los objetos de aseguramiento limitado que dan respuesta a los criterios
de aseguramiento descritos en el indice de Contenidos GRI del 1S21. Por lo anterior, si bien
Repsol Peru ha divulgado la informacién relacionada a las acciones que desplegé a raiz del
derrame de crudo ocurrido el 15 de enero de 2022 en la costa norte de Lima en la seccion “2.1
Eventos Significativos” del 1IS21, esta situacion no formé parte de los objetos de aseguramiento
limitado.

* Enausencia de un conjunto significativo de criterios definidos para establecer la evaluacién de la
informacion no financiera, se permiten métodos y medidas diferentes que pueden afectar la
comparabilidad con ofras entidades. Adicionalmente, la medicion de Gases Efecto Invernadero
(GHG) tiene una incertidumbre inherente para determinar los factores de emision y los métodos
de evaluacion para combinar las emisiones de los diferentes gases.

Uso y distribucién

Este reporte, incluyendo la conclusiéon, ha sido preparado para que la Administracion lo presente a la
Direccion Ejecutiva de Repsol Pert en el marco de informacion de su desempefio y actividades en el
1S21. Autorizamos la publicacion de este reporte dentro del Informe de Sostenibilidad.

Hasta lo permitido por la Ley, no aceptamos ni asumimos responsabilidad por nuestro trabajo o por

este reporte frente a terceros diferentes a la Direccion Ejecutiva de Repsol Per(, salvo bajo términos
expresamente acordados y con nuestro consentimiento previo por escrito.
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Refrendado por

(socio)

Juan M. Arrarte
Contador Publico Colegiado Certificado
Matricula No. 01-020621
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