
Índice de Contenidos GRI1 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Índice de Contenidos GRI
(GRI 102-55)

Estándar

GRI 102:
Contenidos 
generales 2016

Contenido

102-1

102-4

102-2

102-5

102-7

102-3

102-6

102-8

Verificación 
externa

√

√

√

√

√

√

√

√

Descripción del contenido

Nombre de la organización

Ubicación de las operaciones

Principales marcas, productos y servicios

Propiedad y forma jurídica

Tamaño de la organización

Ubicación de la sede

Mercados servidos

Información sobre empleados y otros trabajadores

ODS

--

--

--

--

--

--

--

ODS 8, 10

Página / Respuesta / 
Referencia

p. 5

p. 9

p. 9
Productos y servicios

p. 10

p. 36

Av. Víctor Andrés Belaúnde 
147, Vía Principal 110, San 

Isidro Lima, Perú

p. 13, 14

p. 9 
Memoria Anual 2021, 

p. 36 

Pacto 
Global

--

--

--

--

--

--

--

Principio 6

Omisiones

--

--

--

--

--

--

--

--

GRI 101: Fundamentos 2016

https://www.repsol.pe/es/productos-servicios/index.cshtml
https://www.repsol.pe/imagenes/repsolporpe/es/Memoria%20Anual%20de%20Refinerii%CC%80a%20La%20Pampilla%202021_tcm76-232168.pdf#page=19
https://www.repsol.pe/imagenes/repsolporpe/es/Memoria%20Anual%20de%20Refinerii%CC%80a%20La%20Pampilla%202021_tcm76-232168.pdf#page=19


Índice de Contenidos GRI2 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 102:
Contenidos 
generales 2016

Contenido

102-9

102-12

102-10

102-13

102-16

102-11

102-14

102-40

102-18

Verificación 
externa

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Descripción del contenido

Cadena de suministro

Iniciativas externas

Cambios significativos en la organización y 
su cadena de suministros

Afiliación a asociaciones

Valores, principios, estándares y normas 
de conducta

Principio o enfoque de precaución

Declaración de altos ejecutivos responsables
 de la toma de decisiones

Lista de grupos de interés

Estructura de gobernanza

ODS

--

--

--

--

ODS 16

--

--

--

--

Página / Respuesta / 
Referencia

p. 71 
Política de relaciones 

mercantiles con terceros

p. 20

p. 8

p. 20

p. 77 
Misión y visión
Sostenibilidad

Ética y transparencia

p. 26 
Política de 

Gestión de Riesgos
Política de Sostenibilidad

p. 4

p. 88

p. 16 
Memoria Anual 2021, p. 21

Gobierno corporativo
Política de Comunicación 

y contactos con accionistas, 
inversores institucionales y 

asesores de voto

Pacto 
Global

--

--

--

--

Principio 10

--

--

--

--

Omisiones

--

--

--

--

--

--

--

--

--

102-41 √Acuerdos de negociación colectiva ODS 8p. 37 Principio 3 --

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-mercantiles-con-terceros/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-mercantiles-con-terceros/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/conocenos/vision-valores/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/sostenibilidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/etica-y-transparencia/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-riesgos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-riesgos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-sostenibilidad/index.cshtml
https://www.repsol.pe/imagenes/repsolporpe/es/Memoria%20Anual%20de%20Refinerii%CC%80a%20La%20Pampilla%202021_tcm76-232168.pdf#page=11
https://www.repsol.com/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-comunicacion-y-contactos-con-accionistas-inversores/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-comunicacion-y-contactos-con-accionistas-inversores/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-comunicacion-y-contactos-con-accionistas-inversores/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-comunicacion-y-contactos-con-accionistas-inversores/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI3 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 102:
Contenidos 
generales 2016

Contenido

102-43

102-46

102-44

102-47

102-49

102-45

102-48

102-50

Verificación 
externa

√

√

√

√

√

√

√

√

Descripción del contenido

Enfoque para la participación de los 
grupos de interés

Definición de los contenidos de los informes
 y las Coberturas del tema

Temas y preocupaciones clave mencionados

Lista de temas materiales

Cambios en la elaboración de informes

Entidades incluidas en los estados
 financieros consolidados

Reexpresión de la información

Periodo objeto del informe

ODS

--

--

--

--

--

--

--

--

Página / Respuesta / 
Referencia

p. 88

p. 86

p. 88

p. 87

Ningún cambio 
significativo.

p. 10

No se han realizado 
reexpresiones de 

información de informes 
anteriores.

2021

Pacto 
Global

--

--

--

--

--

--

--

--

Omisiones

--

--

--

--

--

--

--

--

102-42 √Identificación y selección de grupos de interés --p. 88 -- --

102-51 √Fecha del último informe --Informe de Sostenibilidad 
2020, publicado en 2021. -- --

102-52 √Ciclo de elaboración de informes --Anual -- --



Índice de Contenidos GRI4 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 102:
Contenidos 
generales 2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 201: Desempeño
Económico 2016

Contenido

102-54

102-55

102-56

Verificación 
externa

√

√

√

Descripción del contenido

Declaración de elaboración del informe de 
conformidad con los Estándares GRI

Índice de contenidos GRI

Verificación externa

ODS

--

--

--

Página / Respuesta / 
Referencia

Este informe se ha 
elaborado de conformidad 
con la opción Esencial de 

los Estándares GRI.

En este documento.

Se incluye la carta de 
verficación al final de 

este documento.

Pacto 
Global

--

--

--

Omisiones

--

--

--

103-1

201-1

103-2

201-2

103-3

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Valor económico directo generado y distribuido

El enfoque de gestión y sus componentes

Implicaciones financieras y otros riesgos y 
oportunidades derivados del cambio climático

Evaluación del enfoque de gestión

--

ODS 8, 9

--

ODS 13

--

p. 7

--

p. 21 

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

102-53 √Punto de contacto para preguntas
 sobre el informe --

Dirección de Comunicación 
y Relaciones Externas de 

Repsol Perú 
Teléfono +511 215-6225

-- --

p. 21 

Memoria Anual 2021 

Política Financiera

GRI 201: Desempeño económico

https://www.repsol.pe/imagenes/repsolporpe/es/Memoria%20Anual%20de%20Refinerii%CC%80a%20La%20Pampilla%202021_tcm76-232168.pdf
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-financiera/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI5 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 205:
Anticorrupción 2016

GRI 207: 
Fiscalidad 2019

GRI 205: Anticorrupción

103-1

103-1

205-1

207-1

103-2

103-2

205-2

207-2

205-3

207-3

103-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Operaciones evaluadas para riesgos 
relacionados con la corrupción

Enfoque Fiscal

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Comunicación y formación sobre políticas y 
procedimientos anticorrupción

Gobernanza fiscal, control y gestión de riesgos

Casos de corrupción confirmados y medidas tomadas

Participación de grupos de interés y gestión de 
inquietudes en materia fiscal

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

--

--

--

p. 79 

p. 82 

--

--

p. 79 

p. 82 

p. 80 

p. 82 

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 82 

Política Fiscal

p. 79, 80 
Prevención de 
la corrupción

Política Anticorrupción
Ética en Repsol
Código de Ética 

y Conducta

Principio 10

ODS 16

ODS 1, 10, 17

GRI 207: Fiscalidad

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-fiscal/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/etica-y-transparencia/prevenimos-la-corrupcion/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/etica-y-transparencia/prevenimos-la-corrupcion/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-anticorrupcion/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/etica-y-transparencia/etica-en-repsol/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/codigo-de-etica-y-conducta/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/codigo-de-etica-y-conducta/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI6 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 302: 
Energía 2016

GRI 303: 
Agua y efluentes 
2018

103-1

103-1

302-1

303-1

103-2

103-2

302-4

303-2

303-3

303-4

303-5

103-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Consumo energético dentro de la organización

Interacción con el agua como recurso compartido

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Reducción del consumo energético

Gestión de los impactos relacionados con 
los vertidos de agua

Extracción de agua

Vertidos de agua

Consumo de agua

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

ODS 6, 12

--

--

--

--

--

--

p. 22, 23, 25

p. 28, 29

--

--

p. 22

p. 28, 29

p. 91, 93, 95

p. 91, 93, 95

p. 91, 93, 95

--

--

Principio 
7, 8 y 9

Principio 
7, 8 y 9

Principio 7, 8 y 9

--

Principio 7, 8 y 9

--

Principio 7, 8 y 9

--

--

--

Principio 7, 8 y 9

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 22-25 
Cambio climático

La energía que mueve 
el mundo

Política de Salud, 
Seguridad y 

Medioambiente

p. 28, 29

Gestión del agua

Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

ODS 7, 8, 12, 13

ODS 6

Estándar

Principio 
7, 8 y 9

GRI 303: Agua y efluentes

GRI 302: Energía

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/cambio-climatico/cero-emisiones-netas-2050/index.cshtml
http://mejoremoslaenergia.com/es/
http://mejoremoslaenergia.com/es/
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/gestion-agua/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI7 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 304:
Biodiversidad
2016

GRI 305: 
Emisiones 2016

GRI 304: Biodiversidad

103-1

103-1

304-1

305-1

103-2

103-2

305-2

305-5

304-3

305-3

103-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Centros de operaciones en propiedad, arrendados 
o gestionados ubicados dentro de o junto a áreas 

protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad 
fuera de áreas protegidas

Emisiones directas de GEI (alcance 1)

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Emisiones indirectas de GEI al generar energía 
(alcance 2)

Reducción de las emisiones de GEI

Hábitats protegidos o restaurados

Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

--

--

ODS 13, 14, 15

--

--

--

--

p. 32 

p. 22, 24

--

--

p. 24

p. 22, 24

p. 32 

p. 24

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 32 

Upstream

Protección de la 
biodiversidad

p. 21-27

Cambio climático

Política de sostenibilidad

Calidad del aire

ODS 6, 14, 15

Principio 
7, 8 y 9

ODS 3, 12, 13, 
14, 15

Principio
7, 8 y 9

GRI 305: Emisiones 

https://www.repsol.pe/es/conocenos/upstream/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/proteccion-biodiversidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/proteccion-biodiversidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/cambio-climatico/cero-emisiones-netas-2050/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/cambio-climatico/cero-emisiones-netas-2050/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-sostenibilidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-sostenibilidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/calidad-aire/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI8 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 305: 
Emisiones 2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 306: 
Residuos 2020

GRI 306: 
Efluentes y 
residuos 2016

Contenido

305-7

Verificación 
externa

√

Descripción del contenido

Óxidos de nitrógeno (NOX), óxidos de azufre (SOX) y 
otras emisiones significativas al aire

ODS

ODS 3, 12, 
14, 15

Página / Respuesta / 
Referencia

p. 27

Pacto 
Global

Principio
7, 8 y 9

Omisiones

--

103-1

306-1

306-3

103-2

306-2

306-4

306-5

306-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Generación de residuos e impactos significativos 
relacionados con los residuos

Residuos generados

El enfoque de gestión y sus componentes

Gestión de impactos significativos relacionados con 
los residuos

Residuos no destinados a eliminación

Residuos destinados a eliminación

Derrames significativos

Evaluación del enfoque de gestión

--

ODS 3, 6, 
11, 12, 15

--

ODS 3, 11, 12 

--

--

p. 11, 30, 31

p. 55, 56, 89, 92, 94

--

p. 30, 31

p. 90, 92, 94

p. 90, 92, 94

p. 55, 56, 89, 92, 94

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 29-31 

Gestión de residuos

ODS 3, 
6, 11, 12, 15

ODS 3, 6,
 11, 12

Principio 
7, 8 y 9

GRI 306: Residuos

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/gestion-residuos/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI9 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 308: 
Evaluación
Ambiental de
Proveedores 2016

GRI 401: Empleo 
2016

GRI 308: Evaluación Ambiental de Proveedores

103-1

103-1

308-1

401-1

103-2

103-2

401-2

103-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Nuevos proveedores que han pasado filtros de 
selección de acuerdo con los criterios ambientales

Nuevas contrataciones de empleados y rotación de 
personal

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Prestaciones para los empleados a tiempo 
completo que no se dan a los empleados a tiempo 

parcial o temporales

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

--

ODS 5, 8, 10

--

--

ODS 3, 5, 8

--

--

--

--

p. 72

p. 40

--

--

p. 41

--

--

--

Principio 7,
8 y 9

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 72

Proveedores y 
contratistas

p. 40

Nuestra gente

Principio 6

GRI 401: Empleo

√

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/conocenos/nuestra-gente/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI10 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 402: 
Relaciones 
trabajador - 
empresa 2016

GRI 403: Salud y
Seguridad en el
Trabajo 2018

GRI 402: Relaciones trabajador – empresa

103-1

103-1

402-1

403-1

403-4

103-2

103-2

403-2

403-3

103-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Plazos de aviso mínimos sobre 
cambios operacionales

Representación de los trabajadores en comités 
formales trabajador-empresa de salud y seguridad

Temas de salud y seguridad tratados 
en acuerdos formales con sindicatos

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de 
accidentes, enfermedades profesionales, días 

perdidos, absentismo y número de muertes por 
accidente laboral o enfermedad profesional

Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de 
enfermedades relacionadas con su actividad

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

ODS 8

ODS 3, 8, 16

ODS
8, 16

--

--

--

--

--

--

p. 38

p. 50

p. 52, 59

--

--

p. 52

p. 59

--

--

Principio 6

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 38

Relación entre los 
empleados y la empresa

p. 49

 Seguridad de 
las personas

Principio 6

ODS 8

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo

https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/compromiso/relaciones-entre-empleados-empresa/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/compromiso/relaciones-entre-empleados-empresa/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/seguridad/seguridad-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/seguridad/seguridad-personas/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI11 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 403: Salud y
Seguridad en el
Trabajo 2018

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 404: Formación 
y enseñanza 2016

Contenido

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

Verificación 
externa

√

√

√

√

√

√

Descripción del contenido

Formación de trabajadores sobre salud y 
seguridad en el trabajo

Fomento de la salud de los trabajadores

Prevención y mitigación de los impactos en la salud 
y la seguridad de los trabajadores directamente 

vinculados mediante relaciones comerciales

Trabajadores cubiertos por un sistema de gestión de 
la salud y la seguridad en el trabajo

Lesiones por accidente laboral 

Dolencias y enfermedades laborales

ODS

ODS 8

ODS 3

Página / Respuesta / 
Referencia

p. 56

p. 48

p. 71

p. 50, 51

p. 52

p. 59

Pacto 
Global

--

--

--

--

--

--

Omisiones

--

--

--

--

--

--

103-1

404-1

103-2

404-2

404-3

103-3

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Media de horas de formación al año por empleado

El enfoque de gestión y sus componentes

Programas para mejorar las aptitudes de los 
empleados y programas de ayuda a la transición

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 
periódicas del desempeño y desarrollo profesional

Evaluación del enfoque de gestión

--

ODS 4, 5, 8, 10

--

ODS 8

ODS 5, 8, 10

--

--

p. 42

--

p. 44

p. 45

--

--

--

--

--

--

ODS 3, 8, 16

ODS 8

Principio 6

p. 42

Formación y desarrollo 
profesional

GRI 404: Formación y enseñanza 2016

https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/formacion-desarrollo/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/formacion-desarrollo/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI12 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 405: 
Diversidad
e igualdad de
oportunidades 2016

GRI 407: 
Libertad de
asociación y 
negociación
colectiva 2016

Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

103-1

103-1

405-1

407-1

103-2

103-2

103-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Diversidad de órganos de gobierno y empleados por 
categoría profesional 

Operaciones y proveedores cuyo derecho a 
la libertad de asociación y negociación 

colectiva podría estar en riesgo

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

ODS 5, 8

ODS 8

--

--

--

--

--

--

p. 47

p. 38

--

--

--

Principio 1, 2 y 5

Principio 1, 2 y 3

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 47 

Política de Gestión 
de Personas

Igualdad de 
oportunidades

p. 38

Derechos humanos

Estándar

GRI 407: Libertad de asociación y negociación colectiva

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

Principio 6

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/igualdad-de-oportunidades/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/igualdad-de-oportunidades/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI13 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 409: 
Trabajo
Forzoso u 
Obligatorio 2016

GRI 410: Prácticas 
en materia de 
seguridad 2016

Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio

103-1

103-1

409-1

410-1

103-2

103-2

103-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Operaciones y proveedores con riesgo significativo 
de casos de trabajo forzoso u obligatorio

Personal de seguridad capacitado en políticas o 
procedimientos de derechos humanos

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

ODS 5, 8

ODS 16

--

--

--

--

--

--

p. 38 - 72

p. 68

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 38 - 72

Derechos humanos

p. 68

Derechos humanos

Principio 1, 2 y 4

Principio 1 y 2

GRI 410: Prácticas en materia de seguridad

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI14 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 412: 
Evaluación
de Derechos
Humanos 2016

GRI 411: 
Derechos de los 
pueblos indígenas 
2016

Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

103-1

103-1

103-2

103-2

103-3

103-3

412-1

411-1

412-2

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones 
de impacto sobre los derechos humanos 

Casos de violaciones de los derechos de 
los pueblos indígenas

Formación de empleados en políticas o 
procedimientos sobre derechos humanos

--

--

--

--

--

--

--

ODS 2

--

--

--

--

--

p. 67 

p. 67 

p. 67 

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 67 

Diálogo con las 
comunidades y los 
pueblos indígenas

Principio 1 y 2

Principio 1 y 2

p. 67 

Derechos humanos

GRI 412: Evaluación de Derechos Humanos

Estándar

GRI 411: Derechos de los pueblos indígenas

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/comunidades-y-valor-compartido/dialogo-comunidades-pueblos-indigenas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/comunidades-y-valor-compartido/dialogo-comunidades-pueblos-indigenas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/comunidades-y-valor-compartido/dialogo-comunidades-pueblos-indigenas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI15 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 413: 
Comunidades
locales 2016

GRI 414: 
Evaluación social 
de los proveedores 
2016

Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

103-1

103-1

414-1

103-2

103-2

103-3

413-1

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Nuevos proveedores que han pasado filtros de 
selección de acuerdo con los criterios sociales

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Evaluación del enfoque de gestión

Operaciones con participación de la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

ODS 5, 8, 16

--

--

--

--

--

--

--

p. 72

--

--

--

p. 63, 66

Principio 1

--

Principio 2

--

--

--

Principio 1

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 60 

Política de derechos 
humanos y relación 

con las comunidades

p. 72

Proveedores y 
contratistas

GRI 413: Comunidades locales

GRI 414: Evaluación social de los proveedores

√

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI16 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

GRI 416: 
Salud y seguridad 
de los clientes 2016

GRI 418: 
Privacidad del 
cliente 2016

Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

103-1

103-1

103-1

418-1

103-2

103-2

103-2

103-3

416-1

103-3

103-3

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Explicación del tema material y su Cobertura

Reclamaciones fundamentadas relativas a 
violaciones de la privacidad del cliente y 

pérdida de datos del cliente

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

El enfoque de gestión y sus componentes

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación de los impactos en la salud y seguridad 
de las categorías de productos o servicios

Evaluación del enfoque de gestión

Evaluación del enfoque de gestión

--

--

--

ODS 16

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 73 

--

--

p. 74, 75

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 74

Política de Salud, 
Seguridad y 

Medioambiente

p. 73 

Proveedores y 
contratistas

GRI 418: Privacidad del cliente

GRI 307: Cumplimiento ambiental

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

p. 77

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI17 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

Estándar

GRI 103:
Enfoque de gestión 
2016

No GRI

No GRI

No GRI

GRI 419: 
Cumplimiento 
socioeconómico 
2016

GRI 307: 
Cumplimiento 
ambiental

Contenido Verificación 
externaDescripción del contenido ODSPágina / Respuesta / 

Referencia
Pacto 
Global Omisiones

103-1

RP01

103-2

RP02

103-3

419-1

307-1

RP03

√

√

√

√

√

√

√

√

Explicación del tema material y su Cobertura

Seguridad de los productos.

El enfoque de gestión y sus componentes

Acciones realizadas para mejorar la calidad del 
servicio al cliente.

Evaluación del enfoque de gestión

Incumplimiento de las leyes y normativas en los 
ámbitos social y económico

Incumplimiento de la legislación y normativa 
ambiental

Gestión de la ciberseguridad.

--

--

--

--

--

ODS 16

--

--

--

p. 75

--

p. 74

p. 78

p. 78

p. 35

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

p. 78 

Políticas

Indicadores propios

GRI 419: Cumplimiento socioeconómico

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/index.cshtml


Índice de Contenidos GRI18 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú

VERIFICACIÓN EXTERNA
(GRI 102-56)



Índice de Contenidos GRI19 Informe de Sostenibilidad Repsol Perú



Repsol Perú
Víctor Andrés Belaúnde 147 Torre Real 5

Teléfono: 215 - 6225 Correo: rreeperu@repsol.com
Web: www.repsol.com


